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A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül 
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Kieső munkaidőre járó bértámogatás igényléséhez, illetve teljesítés igazolásához 

 
Képzés megnevezése: ………………………………………………………………….., kódja: …………………………………… 

 
Időszak: 20…. év ………………….….. hó          Támogatás intenzitása: 70 % 
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Csoportos átutalás esetén: A terhelési értesítőn szereplő összeg tartalmazza a munkavállalónak kifizetett munkabért ………………(összeg) is 
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Az igényelt támogatásról szóló táblázatban mindig az adott időszakhoz tartozó összeget kell beírni, és ezt akkor is kérjük megtenni, ha az 0 Ft. 
1Támogatás csak a kifejezetten a munkában töltött idő után igényelhető. A táppénz, igazolt (felmentési idő nem tartozik ide), vagy igazolatlan mulasztás 

idejére nem igényelhető. Nem igényelhető támogatás továbbá azok részére, akiknek valamilyen okból (fizetés nélküli szabadság, szülési 
szabadság, GYES, GYED, stb. miatt) munkabért nem fizettek.  

Amennyiben a képzés napján a képzésbe bevont munkavállaló fizetett szabadságon volt, részére bértámogatás ezen időszakra nem igényelhető. 

2 Legfeljebb az aktuális kötelező legkisebb munkabér 1,5-szeresének megfelelő összeg 174 órával osztott részéig terjedhet. 

3Távollétek okai (kérjük, hogy a megfelelő kódot írja be a táblázatba):  1. Táppénz, 2. Fizetés nélküli szabadság, 3. Egyéb, nem fizetett távollét,  
4. Munkaviszony megszűnt, 5.  Foglalkoztató jogutód nélkül megszűnt, 6.  Foglalkoztatott elhalálozott 7. Szabadság 

Az elszámoláshoz benyújtandó bizonylatok:  
Az alábbi dokumentumok elektronikus megküldése szükséges, elektronikus aláírással és időbélyegzővel ellátva: 

- Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszámfejtő lap, 
- A bér, illetve járulék kifizetést igazoló benyújtandó bizonylatok: 

• Ha átutalással kerül kifizetésre: terhelést igazoló bankszámlakivonat. A terhelést igazoló bankszámlakivonatnak elfogadható 
a netbankból kinyomtatott bizonylat is, valamint az ügyfél által aláírt számlatörténet is (elektronikus aláírással és 
időbélyegzővel ellátva). Csoportos átutalás esetén szükséges az elszámoló lapon kitölteni, hogy a terhelési értesítőn 
szereplő összeg – az adott munkavállaló után ténylegesen befizetett összeg feltüntetésével - tartalmazza a támogatással 
érintett munkavállalónak kifizetett munkabért is. 

• Ha a munkáltató nem átutalással, hanem valamelyik adónem többletéből rendezi a bevallásban szereplő járulék befizetését, 
csatolni szükséges a 17-es átvezetési kérelmet és a NAV általi beérkezést igazoló befogadó nyugtát vagy az 
adófolyószámlát. 

• A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandó a munkavállaló saját kezű aláírásával ellátott kiadási pénztárbizonylat, vagy ha a munkáltató 
nem kötelezett kiadási pénztárbizonylat alkalmazására (pl. egyéni vállalkozó) elegendő a munkavállaló átvételt igazoló saját kezű aláírása a 
bérjegyzéken dátummal, például „Az összeget átvettem” megjegyzéssel. 

- A munkaidő nyilvántartás (jelenléti ív) abban az esetben szükséges, amennyiben a bérjegyzékből, bérszámfejtő lapból nem derül ki egyértelműen a 
bérfizetés nélküli időszak vagy az adott napon kieső munkaórák száma, 

- Képzési jelenléti ív vagy képernyőfotó (Egy képzési tanóra 1 munkaórának felel meg és legalább 45 perc időtartamot ölel fel.) 
 
Nyilatkozat csoportos átutalás esetén: 
A terhelési értesítőn szereplő összeg tartalmazza az alábbi munkavállalónak kifizetett…………….havi munkabérét: 

Munkavállaló neve Kifizetett bér (Ft) 

  

  

  

 
 
 
 


