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Foglalkoztatd neve, cime: Debreceni Sportcentrum Kift.,
4032 Debrecen, Olah Gabor utca 5.
Ugyintézd neve, telefONSZAMA: ........c.ccvcvveeeieeeeeeeeeeee e
Teljes pénzforgalmi jelz6szama: 10300002-13492413-00024906

Hatésagi szerz6dés szama: HB/09-FOGL/001020-2/2026
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Kies6 munkaidore jaré bértamogatas igényléséhez, illetve teljesités igazolasahoz

KEPZES MEGNEVEZESE: ... ..o ykoédjar oo
Idészak: 20....éV ..............oeeiiiin, ho Tamogatas intenzitasa: 70 %
Foglalkoztatott |TAJ szama A munkavallal6 elsé Kies6 1 6rara esé 1 fére juto Igényelt Elfogadott A tavollét
neve ADZESE 526 munkaodrak brutté bértamogatas | tAmogatas | tamogatas
képzését megel6z6 u rax. llj( b o g imog Amog Oka® | Idétartama
hénapban érvényes szama (ora) _munkabér mindésszesen| Osszege Osszege (t6l-ig)
munkaszerz6dése szerinti osszege (Ft)? (Ft) (Ft) (Ft)
bér (Ft/ho)
1.
2.
3.
4.
Osszesen
Csoportos atutalas esetén: A terhelési értesitén szerepl6 6sszeg tartalmazza a munkavallalonak kifizetett munkabért .................. (6sszeq) is

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi F6osztaly

4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

Telefon: (36 52) 513-000
E-mail: foglalkoztatas@hajdu.gov.hu
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Az igényelt tamogatasrol szol6 tablazatban mindig az adott id6szakhoz tartozé 6sszeget kell beirni, és ezt akkor is kérjiik megtenni, ha az 0 Ft.
ITamogatas csak a kifejezetten a munkaban toltott idé utan igényelhetd. A tappénz, igazolt (felmentési idé nem tartozik ide), vagy igazolatlan mulasztas
idejére nem igényelhetd. Nem igényelhet6 tdmogatas tovabba azok részére, akiknek valamilyen okbol (fizetés nélkili szabadsag, szlilési

szabadsag, GYES, GYED, stb. miatt) munkabért nem fizettek.

Amennyiben a képzés napjan a képzésbe bevont munkavallalo fizetett szabadsagon volt, részére bértamogatas ezen idészakra nem igényelheté.

2 Legfeljebb az aktuadlis kotelezé legkisebb munkabér 1,5-szeresének megfelelé 6sszeg 174 oraval osztott részéig terjedhet.

STavollétek okai (kérjik, hogy a megfelelé kodot irja be a tablazatba): 1. Tappénz, 2. Fizetés nélkiili szabadsag, 3. Egyéb, nem fizetett tavollét,
4. Munkaviszony megsz(int, 5. Foglalkoztatd jogutdd nélkil megsziint, 6. Foglalkoztatott elhalalozott 7. Szabadsag

Az elszamolashoz benyujtandé bizonylatok:

Az alabbi dokumentumok elektronikus megkuildése sziikséges, elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva:
- Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejtd lap,
- ADbér, illetve jarulék kifizetést igazol6 benyujtandd bizonylatok:

e Ha atutalassal kerdl kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat. A terhelést igazol6 bankszamlakivonatnak elfogadhaté
a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is, valamint az Ugyfél altal alairt szamlatorténet is (elektronikus alairassal és
idébélyegzével ellatva). Csoportos atutalas esetén szilkséges az elszamold lapon kitdlteni, hogy a terhelési értesitén
szereplé O0sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen befizetett 6sszeg feltlintetésével - tartalmazza a tdmogatassal
érintett munkavallalonak kifizetett munkabért is.

e Ha a munkaltatdé nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tébbletébdl rendezi a bevallasban szerepl6 jarulék befizetését,
csatolni szikséges a 17-es atvezetési kérelmet és a NAV Adltali beérkezést igazolé befogadd nyugtat vagy az
adofolydszamiat.

e A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a munkavallalo sajat kezii alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltatod
nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozd) elegend6 a munkavallalé atvételt igazold sajat kez( alairdsa a
bérjegyzéken datummal, példaul ,Az dsszeget atvettem” megjegyzéssel.
- A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges, amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejtd lapbdl nem deril ki egyértelmien a
bérfizetés nélkili idészak vagy az adott napon kiesé munkadrak szama,
- Képzési jelenléti iv vagy képernyé&fotd (Egy képzési tandra 1 munkadranak felel meg és legalabb 45 perc id6tartamot dlel fel.)

Nyilatkozat csoportos atutalas esetén:
A terhelési értesitén szereplé 6sszeg tartalmazza az aldbbi munkavallalénak kifizetett................ havi munkabérét:

Munkavallalé neve Kifizetett bér (Ft)




